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Cheres Eaubonnaises,
chers Eaubonnais,

Les 15 et 22 mars prochains, vous choisirez
I'équipe qui conduira Eaubonne pour les six
années a venir.

Depuis 2020, nous avons insufflé une nouvelle
dynamique a notre ville et tissé de nouveaux
liens avec et entre les habitants. En 2026, nous
solliciterons votre confiance pour poursuivre
nos actions ensemble.

Ce bilan retrace nos principales réalisations de
2020 a 2025 : pas de formules creuses, mais
des résultats visibles.

Nous avons tenu nos engagements:

Les finances ont été assainies, sans hausse
du taux des impdts communaux, malgré
les crises et la stagnation des recettes,

Les voiries et batiments municipaux
ont été remis a niveau, les projets en
souffrance ont été relancés et achevés
(maison de santé, complexe Georges
Hébert),

Les conflits, comme le stationnement, ont
été résolus; le projet d'école au sud de la
ville a été redéfini, il est devenu un groupe
scolaire de grande qualité, parfaitement
inséré dans son quartier,

Les constructions ont été maitrisées, la
qualité de vie s'est améliorée a tous points
de vue : sécurité, propreté, embellissement,
grands événements de la ville.

La ville est apaisée, la confiance entre
habitants et élus a été restaurée. Nous
vivons mieux ensemble a Eaubonne ou
regne a nouveau un esprit de ville et de
communauté.

Je remercie vivement mon équipe, engagee,
compétente et a lécoute, soudée dans tous les
moments, les bons comme les plus difficiles.
Je remercie les services municipaux pour

leur professionnalisme, leur réactivité et leur
proximité.

Vous nous connaissez : sérénité et
détermination, rigueur et écoute, honnéteté et
solidarité sont nos marques de fabrique.

Sur ces bases solides, nous vous proposons
de faire le choix de la continuité et de l'audace,
pour une ville paisible, chaleureuse, moderne,
écologique. Une ville ou il fait bon vivre, a tous
les ages et dans tous les quartiers.

Eaubonne mérite le meilleur.
Ensemble, nous irons plus loin.

Marie-José Beaulande




NOTRE ADN :
CONSTRUIRE AVEC VOUS

Création du budget participatif \ Création des Cafés police pour favoriser

d’Eaubonne : 2 éditions, 36 projets la proximité entre les habitants et la Ll
déposés, 7 lauréats pour une police municipale, 10 éditions dans tous ==
enveloppe de 125.000 € (parc les quartiers <<
d‘activités pour chiens, parcours O
sport et santé a la coulée verte, jardin Des commissions thématiques 3
alécole du Mont d’Eaubonne...) ) (restauration, périscolaire...) avec
les parents d'éleves, pour toujours E
Lancement d'un outil pratique de améliorer la vie des écoliers et des E
signalement aupres des services familles o’
municipaux sur le site internet de la )
Ville refondé et la nouvelle application Des réunions avec les habitants, les ()
“Eaubonne” élus et les services municipaux pour S
résoudre les problemes dés leur NTT|
Des “Rendez-vous pres de chezvous”:  signalement (o)
des élus et des services a votre
rencontre dans tous les quartiers de la Des élus disponibles pour recevoir
ville habitants, associations et commergants

Des réunions publiques pour informer
et associer les habitants aux projets de
la Ville

Création d'Eaubonne Ensemble,
plateforme de concertation en ligne,
avec 6 consultations organisées (école
Gisele Halimi, stationnement...)

Relance du Conseil du Développement
Durable, instance citoyenne force

de proposition pour accélérer notre
transition écologique




Plus de 200 arbres plantés

Nouveau plan de fleurissement moins
gourmand en eau et favorisant la

biodiversité i
Réaménagement de prés de 8.000 m? PASS,AGE DE 20 A 100%
d'espaces verts, comme le ron.d-point DE LECLAIRAGE PUBLIC
Charles-de-Gaulle ou la roseraie : EN LED AVEC VAL PARISIS

André-Petit

Création d'un jardin partagé associatif
de 600 m2

Instauration du permis de végétaliser
pour permettre aux habitants d'embellir
leur quartier

Opérations “Adopter une plante” deux
fois par an : dons de bulbes et plantes
annuelles issus des espaces verts de la
ville pouvant étre replantés

1,7 M€ de travaux réalisés pour la
sobriété énergétique des batiments
communaux, engagement

d'un programme pluriannuel
d'économies d'énergie

Diminution progressive de I'éclairage
public au cours de la nuit pour faire
des économies d'énergie et préserver
la biodiversite

Choix de 5 sites pour installer des
panneaux photovoltaiques en 2026




Utilisation de contenants en inox dans
la restauration scolaire pour arréter le
plastique

Accompagnement a 'ouverture d'une
recyclerie dans le nord de la ville

Mise en place de la collecte des
biodéchets, en avance sur l'obligation
légale

Davantage de types de déchets recyclés
sur le marche

Campagne de sensibilisation au marché
pour inciter les clients a apporter leurs
propres contenants

Création d'une aide financiere pour les
habitants devant détruire un nid de
frelons asiatiques

Installation de plus de 60 nichoirs dans
les espaces verts de la Ville

Ameénagement d'un caniparc issu du
budget participatif, au Val Joli

Passage du cimetiere en zéro phyto dans
le cadre de la lutte contre la pollution aux
pesticides




250 arceaux et abris créés pour les
vélos

5,5 km d'aménagements cyclables
réalisés (pistes séparées, contre-
sens cyclables, bordures de
séparation...) dans le cadre du plan
vélo en cours de déploiement

Lancement de “Tous en selle”, un
évenement pour sensibiliser et
former les cyclistes et trottinettistes
aux bonnes pratiques

Développement du stationnement
vélo a la gare Ermont-Eaubonne en
partenariat avec la communauté
d'agglomération Val Parisis

Une école pensée pour le bien-étre
des enfants et des enseignants

Une construction en bois et
matériaux biosourcés

Une isolation thermique et phonique
de haute qualité

34 arbres et 200 arbustes plantés

Une large concertation avec les
riverains et la communauté éducative
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347 corbeilles de rues, 43
distributeurs de sacs pour chiens

Mise en place de 19 cendriers :
les mégots seront transformés en
matériaux isolants

PROPRETE

Passages plus fréquents des
balayeuses mécaniques

Création de secteurs cantonniers
pour une qualité de nettoyage
homogene sur toute lacommune

Passage de 8 agents de police
municipale en juillet 2020
a 16 aujourd’hui

Nouveau poste de police de
350 m?2 pour vous accueillir dans
de meilleures conditions

Patrouilles 7j/7 dans tous les
quartiers de la ville, avec des
agents référents par secteur de la
commune

Mise en place d'opérations
communes avec la Police nationale
et la Police municipale mutualisée
de l'agglomération Val Parisis

Vidéoprotection renforcée avec
10 nouvelles caméras fixes et 7
caméras nomades

Remise a niveau de 'équipement
avec de nouvelles acquisitions :
gilets pare-balles, boucliers,
ethylotests, radar de vitesse...

Permis piéton et cycle passés par
plus de 3.000 éléves

Opérations tranquillité vacances
étendues




"UNE VILLE OU IL F/

Dynamisation du marché : de nouveaux Politique équilibrée entre le besoin

commerces, des animations renouvelées de nouveaux logements et la

comme le barbecue des commergants préservation d'une ville a taille
humaine

Réaménagement de la contre-allée

avenue de Paris pour améliorer Soutien a la réhabilitation de 128

Iattractivité de ce pole, notamment en logements sociaux grace a la garantie

favorisant la circulation des piétons d'emprunt de la Ville

Ouverture d'une boutique éphémeére Mise en place du permis de louer en

pour diversifier loffre commerciale sur 2022, pour lutter contre I'habitat

la commune avec du prét-a-porter par indigne dans certains secteurs

exemple d’Eaubonne

Dialogue avec les propriétaires des Lancement de I'étude sur le futur

fonds de commerce pour réguler les du centre-ville, en impliquant les

installations habitants

Saisine du préfet du Val d'Oise contre Reprise du Tabac des Sports pour

les commerces non-respectueux des remplacer limmeuble dégradé

regles de fermeture, de la tranquillité du
voisinage et des normes sanitaires

7.3 M€ investis dans la rénovation
des routes et des trottoirs dans tous
les quartiers, contre 4,4 M€ durant le
mandat précédent

Elargissement des trottoirs pour les
piétons lors des rénovations de rues,
par exemple avenue de I'Europe ou
rue Gambetta

Retour du stationnement gratuit, avec
3 durées limitées (1h30, 2h30 et 4h)
pour faciliter la rotation des véhicules




Ouverture de la maison de santé
avenue de I'Europe en faisant venir
médecins et professionnels de santé

Avenue de I'Europe totalement refaite,
avec des trottoirs plus larges et une
piste cyclable

Médiatheque ouverte tous les
dimanches, et rénovée tout comme
son parvis
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Installation de nouveaux jeux au square
Mourre

Facade de I'hotel de ville rénovée

Un nouveau souffle pour les
animations en centre-ville : Un hiver a
Eaubonne, Eaubonne en féte, Couleurs
et saveurs dautomne

ZOOM SUR LE CENTRE-VILLE

Marché redynamisé

VOIRIE ET
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Dés 2020 nous avons redressé la situation  Dans ce contexte local et global avec les
laissée par le maire précédent : le budget crises comme celle du Covid ou du prix de

avait été retoqué deux fois par le conseil Inergie :

municipal et le préfet avait saisi la + Laville est faiblement endettée,

Chambre régionale des comptes. avec un taux tres inférieur ala

En plus de notre plan d'action pour moyenne des villes de notre

Eaubonne, nous avons terminé les projets taille, grace a un recours limité a

en souffrance comme le complexe sportif l'emprunt

Georges Hébert. «  Letaux communal de la taxe
fonciére n'a pas augmenté,

Nous avons également repris un comme nous Nous Yy étions engagés

programme d'entretien de la voirie et des en 2020

batiments municipaux, qui avaient été + Les dépenses ont été maitrisées,

négligés pendant six ans. les dépenses d'investissement

financées de fagon équilibrée, avec
Population en | Encours de la dette | Montant de des recherches de subventions
Commune hab au 31/12/2024 la dette intensifiées

INSEE (DGCL) par habitant
Ermont 29 205 14611000 € 500 €
Eaubonne 25670 17 219 000 € 671€
Sannois 27116 20518 000 € 757 €
Taverny 27 196 20 753 000 € 763 €
Cormeilles en 26 985 20861000 € 773 €
Parisis
Franconville 37 661 49708 000 € 1320¢€
Herblay sur Seine 31873 47 014 000 € 1475€
Montigny les 22720 36450 000 € 1604 €
Cormeilles
Moyenne agglo 28 553 28391750 € 994 €
Moyenne 20 000 a 50 000 986 €
Zoom sur un partenaire essentiel, la - Aides financiéres a la réalisation de (7p)
communauté d'agglomération Val notre plan vélo =
Parisis : - Gestion de 'assainissement <L
Mutualisation de services E
Rénovation de la médiatheque <
Maurice Genevoix, ouverte tous les Pour développer les services publics et =
dimanches depuis 2022 défendre les intéréts de la ville, nous avons T
Passage a 100% LED de notre également tissé des liens solides avec -
éclairage public I'ensemble des partenaires institutionnels, [0
Police municipale mutualisée, vidéo- ~ comme le département, la région, les <
surveillance services de |'Etat, 'hdpital, les forces de 0o
Chaussée Jules César rénovée police et de secours

L'amélioration du réseau de bus
Parkings a vélo a la gare
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Ouverture de deux maisons
de santé, avenue de I'Europe
et a I'hopital Simone Veil, avec
médecins généralistes, infirmiéres,
sage-femme, orthophonistes,

psychologue et psychomotricienny

Facilitateur de l'ouverture d'une
maison meédicale de garde a I'hdpital
Simone Veil, qui permet d'avoir acces a
des consultations les soirs et les week-
ends

Campagne Octobre Rose pour la

lutte contre le cancer du sein avec la
création d'une course colorée pour
récolter des fonds et l'organisation
d’actions de dépistage en partenariat
avec I'hopital, la Maison de santé
Hippocrate et la Ligue contre le cancer

Prévention contre les dangers

du protoxyde d'azote : premiere

ville du Val d'Oise a avoir pris un
arrété d'interdiction, et actions de
sensibilisation aupres des collégiens
et lycéens

Actions de prévention contre les
dangers des écrans des la creche

Installation d'un distributeur de
protections périodiques biologiques
gratuites a 'EJF pour lutter contre la
précarité menstruelle des jeunes

Maraudes sociales par les agents du
CCAS et création d'un espace hygiene
financé par la Ville et géré par la
Croix-Rouge a destination des
publics en errance

Mise en place du “sport sur
ordonnance”, qui permet aux
personnes souffrant d'affection de
longue durée de bénéficier d'activités
sportives adaptées dispensées par les
éducateurs sportifs de la Ville

1,7 M€ consacrés a la mise en
accessibilité des batiments publics

ES LIENS SOCIAU
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SANTE ET PREVENTION

100% des écoles désormais
accessibles aux personnes a
mobilité réduite

Recrutement d'une référente
handicap pour la petite enfance et
l'enfance

Ameénagement d'une nouvelle rampe
PMR pour accéder a la médiatheque

ACCESSIBILITE




X RENFORCES

Réhabilitation de la résidence autonomie
Dangien engagée grace a la négociation avec
la fonciere sociale Enéal

Animations régulieres pour créer du lien
entre ainés : banquet annuel, thés dansants,
guinguette, sorties de printemps...

SENIORS

Prévention de la perte d'autonomie par des
activités variées stimulantes proposées par la
Ville et des partenaires locaux

Création d'ateliers “Sport, plaisir et vitalite”
dédiés aux seniors et animés par les
éducateurs sportifs de la Ville

Préservation des services d'aide a domicile,
de portage de repas et de transport
accompagné, contribuant au maintien a
domicile en sécurité et dignité

Création d'activités intergénérationnelles
entre les EHPAD, écoles, centres de loisirs
et EJF



DES LIENS SOCIAUX

_RENFORCES

Mise a disposition de locaux pour une
association d'aide aux victimes de
violences conjugales

Actions de sensibilisation sur les
violences faites aux femmes, avec
notamment l'inauguration d'un
banc rouge au parc de Mézieres,
hommage aux victimes de
féminicides

Organisation d'une semaine d'actions
chaque année en mars, pour
sensibiliser agents et habitants aux
stéréotypes et favoriser 'égalité entre
les femmes et les hommes

Actions développées des le plus jeune
age pour favoriser le sport chez les
filles et les sports mixtes

Développement d'une programmation
culturelle faisant la part belle a 'égalité
femmes-hommes

SOCIAL ET SOLIDARITE

Mise en place d’une tarification
sociale pour les activités péri-
et extra-scolaires, les cours du
conservatoire et les activités de
I'EJF, pour plus d'équité entre les
familles

Transfert de 'Espace Public
Numeérique au sein de la
médiatheque rénovee, ce qui
place au centre de notre ville ce
lieu qui forme aux démarches
informatiques et lutte contre la
fracture numeérique

Soutien a I'épicerie sociale par le
cofinancement d'un camion et
I'extension du local de stockage

Organisation d'une collecte et
aide financiere versée pour les
Ukrainiens

Développement et amplification
des permanences sociales :
psychologue, médiation conjugale
et familiale, permanence juridique,
conciliateur de justice.




L’EPANOUISSEMENT DE
NOS ENFANTS
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Ouverture de I'école Giséle Halimi dans le
sud de la Ville, avec 11 classes

2 M€ investis dans I'entretien des écoles :
rénovation de salles de classe et de
restaurants scolaires, changements de
fenétres, passage a l'éclairage LED...

Baisse du nombre moyen d'éleves

de 29 a 25 enfants par classe en
maternelle, et de 28 a 27 en primaire,
grace alanouvelle école, a des
périmeétres scolaires revus et a des
ouvertures de classes

Maintien d'une ATSEM par classe, soit 4
enplusen 6 ans

Mise en place d'une application
smartphone pour réserver les activités
péri- et extra-scolaires

Equipement de toutes les écoles
élémentaires en connexion internet haut
débit, tableaux numériques et tablettes

Qualité des repas nettement améliorée :
50% de produits durables dont 30% de
bio dans les assiettes (en avance sur les
obligations légales), et remplacement
des golters industriels par des godters
produits par un boulanger local

Sensibilisation des éleves au gaspillage
alimentaire

Amélioration de la qualité d'accueil

dans les centres de loisirs : navettes
rendues gratuites, regroupement des
fratries, meilleure gestion des places,
augmentation du budget pour les sorties

Développement des actions en faveur de
laide a la parentalité comme le Café des
Parents

’

EDUCATION




L’EPANOUISSEMENT DE

NOS ENFANTS

Nouvelle grille de criteres, \
transparente, pour plus d'équité
dans l'attribution des places en
créche: priorité aux enfants
porteurs de handicap, prise en
compte de la monoparentalité ou

du travail des 2 parents )

Evolution de la creche familiale et de
la halte-garderie en multi-accueil,
pour accueillir plus d'enfants, sur des
horaires élargis

Transformation du Relais Assistantes
Maternelles en Relais Petite Enfance
pour mieux accompagner les parents
et les renseigner sur les modes de
garde

Ouverture sur la culture par la
création du festival “Tout yeux tout
oreilles” a 'Orange Bleue* et I'ajout de
bains de lecture lors du Salon du livre
jeunesse

Développement des lieux de

rencontre parents-enfants (LAEP,
gigotheque)
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Organisation des Assises de la
jeunesse en début de mandat pour
identifier les attentes des jeunes, avec
la participation de 350 d'entre eux

Réouverture des 2020 d'Unissons,
espace dédié aux jeunes dans le
quartier des Dures Terres

BAFA Citoyen et Permis Citoyen
pour financer les formations en
échange d’heures de bénévolat

Installation d'un street workout sur la
plaine du Luat

Rénovation de 2 city stades (Chénier
et Fauveau)

Mise en place des CLAS /réussite
éducative : une quarantaine
déleves d'élémentaire et de college
accompagnés chaque année dans
leur scolarité a 'Espace Jeunesse et
Familles

Développement des séjours de
vacances pour les jeunes de 7 a 17 ans




Rénovation des équipements sportifs,
comme la rénovation du gymnase du
Luat, des nouveaux sols au gymnase
Paul Nicolas ou participation a la
réfection de 4 courts de tennis au
complexe Suzanne Lenglen

Reprise et finalisation du complexe
sportif Georges Hébert, inauguré en
2023 alors que sa construction avait été
stoppée en 2019 pour malfagons

Remplacement du skate-park vétuste
du Luat par une aire de glisse urbaine
moderne, congue en concertation avec
les jeunes et les associations

Recrutement d'un éducateur sportif
supplémentaire

Mise en place de nouveaux criteres
d'attribution de subventions aux
associations sportives pour plus d'équité
et de transparence

Changement du lieu de départ (Paul
Bert) et du parcours des Foulées
eaubonnaises, désormais reconnues au
plan national

Lancement d'une concertation sur la
plaine des sports du Luat, pour l'adapter
aux nouvelles pratiques et attentes des
Eaubonnais

16



Elargissement de l'offre de
L'Orange Bleue* pour toucher de
nouveaux publics :

+ Festival “Tout yeux tout oreilles”
avec des spectacles pour les
enfantsde 0 a11ans

« Temps fort 100% cultures urbaines
en direction des jeunes

+ Plus de concerts de musique
actuelle et de spectacles
participatifs

+ Desspectacles programmés le
samedi en fin d'apres-midi pour les
familles

Mise en place du quotient familial au
Conservatoire de musique pour le rendre
accessible au plus grand nombre

Davantage de projets dans les écoles
(par exemple des chorales au Mont
d'Eaubonne)

Développement de la billetterie en ligne
de L'Orange Bleue*

Développement d'actions pour les ados

et la petite enfance lors du Salon du livre
jeunesse
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Enveloppe de subventions
sanctuarisée pendant le mandat

Création de la Semaine de la vie
associative, pour permettre aux
Eaubonnais de tester prés de 200
activités avant le Forum

Mise en place d'un speed-dating du
bénévolat pour aider les associations
arecruter des bénévoles

Création des Cafés asso (5 par an)
pour accompagner les associations
dans leurs projets et favoriser les
échanges de bonnes pratiques entre
elles

Passage de 3 a 6 formations par
an proposeées aux responsables
associatifs

Sensibilisation du jeune public a
I'engagement par la création d'un
escape game pour les 10 ans de la
Maison des Associations en 2024




Redynamisation d’Eaubonne en
féte : plus d'arts de rue, plus de
spectacles participatifs, et une
téte d'affiche pour la Féte de la
musique

Redynamisation d'Un été a
Eaubonne, avec plus de spectacles,
un espace ado, une présence dans
les autres quartiers d'Eaubonne en
plus du Val Joli

Transformation du 14 Juillet en un
moment familial et festif : au Val
Joli pour plus de convivialité, avec
pique-nique républicain, animation
musicale et spectacle son et
lumiere, spectacle de feu...

Nouveau format pour Un hiver

a Eaubonne : des animations
sportives variées (luge, piste de
roller...), un marché de Noél enrichi,
et un accueil d'actions du Teléthon
pour leur donner plus de visibilité

Création de la Féte des Familles
en mai a 'EJF pour favoriser le lien
parents/enfants

Création d'animations familiales
pour Halloween : expositions,
ateliers de décoration, escape
game, course zombie, parade
dansante...

Création d'Eaubonne c'est Sport/
Jeunesse en féte au Luat en juin

Montée en puissance et
reconnaissance des Foulées
eaubonnaises (200 inscriptions en
2015,1200 en 2025)

Amplification du Salon du livre
jeunesse reconnu nationalement

Redynamisation du salon Couleurs
et saveurs d'automne, recentré

sur les produits locaux (plus de
70%b des artisans viennent du Val
d'Oise), avec des animations autour
de I'écologie




Restons en contact !

Facebook Eaubonne notre ville
Instagram @eaubonnenotreville

www.eaubonnenotreville.fr
2026@eaubonnenotreville.fr




