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LA LISTE EAUBONNE NOTRE VILLE 
RASSEMBLE DES CITOYENS ENGAGÉS
DE GAUCHE, DES ÉCOLOGISTES,  
DES PROGRESSISTES

•	 Actions déjà en cours de réalisation, à 
poursuivre	

•	 Actions en lien avec les mobilités 
douces 	

•	 Actions en lien avec la démocratie 
locale, en concertation avec les 
habitants	

•	 Actions en lien avec l'accessibilité 

LÉGENDE DES SYMBOLES
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CHÈRES EAUBONNAISES,  
CHERS EAUBONNAIS
C’est avec le sens des responsabilités et l’envie de 
continuer à faire progresser notre ville que notre liste 
se présente à nouveau à vos suffrages.

Nous sommes issus de tous les quartiers d’Eaubonne, 
de tous âges et de toutes professions. Parents, 
actifs, retraités, bénévoles du monde associatif, nous 
partageons une conviction profonde : avec vous, nous 
pouvons aller encore plus loin pour continuer à faire 
d’Eaubonne une ville paisible, chaleureuse, moderne, 
écologique. 

Ce programme est à l’image de ce que nous sommes : 
solidaires, audacieux, respectueux de la ville et de ses 
habitants. Il a été élaboré pendant des mois par des 
groupes de travail composés d’élus et de citoyens 
engagés, ayant déjà une expérience politique ou 
s’investissant dans la vie municipale pour la première 
fois. Il s’appuie sur 6 années d’écoute des habitants en 
tant qu’élus, notre maîtrise du fonctionnement de la 
commune et de son contexte budgétaire, notre profond 
attachement à Eaubonne et à ses habitants. Chaque 
mesure est par conséquent réaliste et finançable. Vous 
ne trouverez aucune proposition déconnectée des 
réalités locales et budgétaires, aucune mesure illusoire 
ayant pour seul but d’obtenir votre voix. 

En 2020, nous sommes arrivés aux manettes d’une 
ville dégradée : budget établi par la chambre régionale 
des comptes saisie par le préfet, grands chantiers 
mis à l’arrêt, problèmes d’insécurité, administration 
municipale en grève, tensions nombreuses avec les 
habitants. Avec patience et détermination, nous avons 
repris les chantiers, assaini les finances, traité les 
services municipaux avec dignité et reconnaissance, 
apaisé la ville grâce au dialogue avec les habitants et à 
des effectifs de police municipale doublés. 

Le programme d'action que nous vous proposons 
pour 6 nouvelles années est résolument progressiste 
et humaniste. Nous maintiendrons une ville agréable à 
vivre, tranquille, propre et au développement maîtrisé, 
tout en la préparant au changement climatique. Nous 
préserverons des services publics de qualité, sensibles 
en particulier à l’épanouissement de nos enfants, au 
bien-être de nos aînés et à l’accompagnement des 
plus fragiles. Nous soutiendrons encore et toujours 
les acteurs qui font le dynamisme de notre ville : 
associations, mondes culturel et sportif, commerçants. 

En somme, nous continuerons à améliorer le cadre de 
vie de tous et à tisser des liens toujours plus étroits 
entre les Eaubonnais.

En choisissant notre équipe, vous ferez à nouveau le 
choix de la gestion responsable, de la participation 
citoyenne et des solutions apaisées. Vous choisirez 
une équipe proche de vous, réactive et fiable, prête 
à continuer d’améliorer votre quotidien pour les 
6 prochaines années. 

Eaubonne mérite le meilleur
Ensemble nous irons plus loin

Marie-José Beaulande



TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
AGIR MAINTENANT POUR DEMAIN

UNE VILLE EN TRANSITION
UNE COMMUNE DURABLE ET 
RESPECTUEUSE DE NOTRE 
ENVIRONNEMENT

Depuis 2020, nous avons fait d’Eaubonne 
une ville plus durable. De la recherche 
d’économies d’énergie au changement de 
pratiques en matière de fleurissement, 
la démarche est à poursuivre pour 
inscrire profondément notre ville dans la 
transition écologique.    

•	 Déployer les énergies renouvelables, 
photovoltaïque et géothermie  

•	 Développer les économies d’énergie 
dans les bâtiments municipaux via le 
contrat de performance énergétique 
pour une sobriété de nos bâtiments 
publics 

•	 Favoriser la biodiversité, en 
développant les ruchers, les éco-
pâturages ou les hôtels à insectes et 
lutter contre les espèces invasives 
(frelons asiatiques, moustiques-tigres, 
chenilles processionnaires, etc.) 

•	 Promouvoir le bien-être animal. 
Installer de nouveaux cani-parcs dans 
la ville 

•	 Continuer à développer le recyclage 
et le réemploi via le renforcement du 
repair café, la recyclerie, et l’aide à la 
création d’un dispositif de mise en 
commun de matériel et de services  

•	 Aller plus loin dans la mise en place 
d’une gestion différenciée des espaces 
verts de la ville, limitant les besoins 
en eau et respectueuse des cycles 
naturels 

•	 Poursuivre la lutte contre les 
nuisances aériennes et pour un 
plafonnement du nombre de vols sur 
Roissy Charles de Gaulle 

TRANSFORMER 
L’ESPACE PUBLIC
UNE VILLE PRÉPARÉE AU 
CHANGEMENT CLIMATIQUE
 
Eaubonne, comme toutes les 
communes de France, fait déjà face 
aux conséquences du dérèglement 
climatique. Il est nécessaire de se 
préparer, notamment en améliorant 
l’espace public en le rendant plus 
confortable en cas de canicule et en 
luttant contre le risque d'inondation.  

•	 Installer un réseau de fontaines/
brumisateurs sur la ville comme celle 
du Luat pour minimiser les impacts 
des épisodes de chaleur 

•	 Développer les espaces verts au nord 
de la gare d’Ermont-Eaubonne, sur le 
secteur Fauveau et embellir le parc 
du Castel	

•	 Végétaliser les cours d’école et créer 
des cours type « Oasis » en partenariat 
avec les établissements scolaires 

•	 Développer des îlots de fraîcheur, en 
s’appuyant sur les arbres existants, 
comme ceux du parc de Mézières  

•	 Continuer le programme annuel de 
plantation d’arbres 

•	 Poursuivre la végétalisation de la ville, 
notamment lors des réfections de 
voirie quand cela est possible 

•	 Perméabiliser la ville (revêtements, 
aménagements...) afin d’être mieux 
préparés aux épisodes climatiques 
extrêmes
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
AGIR MAINTENANT POUR DEMAIN

FACILITER LES DÉPLACEMENTS 
UNE PLACE POUR TOUS

L’espace public n’est pas extensible, certaines rues se retrouvent régulièrement en tension 
face à tous les besoins en matière de mobilités ou de vie de quartier. Nous voulons agir 
pour un meilleur partage de l’espace public entre tous les modes de déplacement.

•	 Fluidifier la circulation rue du Général 
Leclerc vers la gare Ermont-Eaubonne, 
en facilitant toutes les mobilités, en lien 
avec le Département du Val d’Oise 

•	 Faciliter l’accès à la gare Ermont-
Eaubonne en augmentant les dépose-
minutes, les stationnements vélos, et 
en créant un nouveau quai du bus 10 
pour libérer l’accès côté rue des Bussys 
(avec l’agglomération Val Parisis) 

•	 Rénover et améliorer les trottoirs sur les 
secteurs stratégiques de la ville pour 
favoriser les déplacements à pied sur la 
ville 

•	 Œuvrer pour l’amélioration de notre 
réseau de bus par l’augmentation de la 
fréquence des passages et la révision 
du parcours de la ligne 3804 (avec 
l’agglomération Val Parisis) 
 
 

•	 Maintenir les principes de 
stationnement (aucun retour au tout-
payant) en les adaptant à l’évolution des 
besoins et des usages 

•	 Poursuivre le développement des 
pistes et itinéraires cyclables et leur 
sécurisation, en lien avec le Plan vélo 
que nous avons créé. Prolonger les 
connexions avec les autres villes 

•	 Augmenter le stationnement vélos avec 
des arceaux et des parkings abrités 
et sécurisés notamment près des 
commerces et des écoles 

•	 Développer l’apprentissage du vélo 
auprès des enfants des écoles primaires 
d’Eaubonne  

•	 Harmoniser le périmètre des zones 30 

•	 Continuer à sensibiliser au bon usage 
des trottinettes électriques
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CADRE DE VIE
UNE VILLE AGRÉABLE À VIVRE

AMÉNAGEMENT URBAIN
UN DÉVELOPPEMENT MAÎTRISÉ PRÉSERVANT 	
L’IDENTITÉ DE LA VILLE
	
Maîtriser le développement urbain est indispensable pour préserver l’identité d’Eaubonne 
et la qualité de vie de ses habitants. Depuis 2020, nous avons renforcé l’encadrement 
des projets urbains et intégré davantage les enjeux environnementaux. Le prochain 
mandat permettra de traduire cette exigence dans des projets structurants, concertés et 
cohérents, répondant aux besoins en logements et en équipements.

•	 Réviser le PLU (plan local d’urbanisme), 
pour intégrer de nouvelles normes 
environnementales (ex : pour chaque 
construction collective, augmenter les 
espaces de pleine terre)  

•	 Réaliser le projet de réhabilitation du 
« tabac des sports » (centre-ville)	

•	 Aménager le secteur Fauveau (propriété 
de la ville) : 
Un programme mixte intégrant des 
logements, des espaces verts, des 
équipements de loisirs pour les enfants 
et les jeunes, du stationnement, une 
maison de santé et un espace de vie 
sociale (annexe de l’Espace Jeunesse 
et Familles). Le projet d’implantation 
sera construit en concertation avec les 
habitants 

•	 Apaiser le secteur de l’avenue de Paris et 
l’avenue Voltaire avec le Département  : 
Sécuriser le rond-point Marx Ernst, 
développer les circulations piétons 
et vélos, faciliter les traversées. 
Diversifier les commerces et poursuivre 
la rénovation et la végétalisation de 
l’espace public 

•	 Rénover l’hôtel de Mézières 

•	 Réaliser un diagnostic des bâtiments 
municipaux au regard de leurs usages, 
des réglementations, du potentiel 
d’évolution, afin de préserver les 
bâtiments qui font l’Histoire et le cachet 
de la ville
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CADRE DE VIE
UNE VILLE AGRÉABLE À VIVRE

LOGEMENT
UN HABITAT DE QUALITÉ 
ACCESSIBLE À TOUTES ET TOUS

Se loger dignement et à un coût 
abordable est une condition essentielle 
de la qualité de vie et de l’attractivité de la 
ville. Nous souhaitons favoriser un habitat 
de qualité, accessible au plus grand 
nombre et respectueux des équilibres de 
la ville.

•	 Lutter contre l’insalubrité des 
logements et renforcer l’application 
du permis de louer géré par 
l’agglomération Val Parisis  

•	 Intégrer les besoins des publics 
spécifiques, jeunes actifs ou habitat 
inclusif dans les projets de logement 

•	 Rechercher l’équilibre dans 
l’implantation des logements locatifs 
sociaux qui doivent encore tendre 
vers l’obligation de 25% du parc de 
logements  

•	 Agir contre la spéculation immobilière 
pour rendre les loyers plus accessibles 
et faciliter l’accès à la propriété

CENTRE-VILLE 
UN CENTRE-VILLE ATTRACTIF ET 
DYNAMIQUE

Depuis 2020, nous avons réalisé une 
maison de santé, rendu le marché plus 
attractif, requalifié l’avenue de l’Europe, 
rajeuni le square Mourre par de nouveaux 
jeux. La médiathèque a été rénovée et est 
maintenant ouverte tous les dimanches. 
Nous proposons de poursuivre cette 
dynamique.

•	 Continuer la démarche entreprise 
de concertation des habitants 
et d’accompagnement par des 
urbanistes, paysagistes et la chambre 
de commerce pour un centre-ville qui 
soit le lieu de rencontre des habitants 
de tous les quartiers, en s'appuyant 
sur des commerces vivants (marché, 
bars...), des lieux de vie chaleureux 
et ouverts le soir, des équipements 
publics et culturels	

•	 Travailler les modes de déplacements 
et leur équilibre (piétons, vélos, 
transports en commun, voitures...) 

•	 Développer des espaces végétalisés, 
de repos et invitant à la convivialité
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CADRE DE VIE 
UNE VILLE AGRÉABLE À VIVRE

SÉCURITÉ
UNE VILLE ENCORE PLUS SEREINE, AVEC UNE POLICE 
PROCHE DES HABITANTS	

Garantir un cadre de vie serein repose sur une présence visible, une action de prévention 
constante et une coopération étroite entre tous les acteurs de la sécurité. Depuis 2020, nous 
avons doublé les effectifs de police municipale et développé le dialogue avec les habitants. 
Nous renforcerons cette approche concrète, adaptée aux réalités de chaque quartier.

•	 Continuer à développer le lien 
avec les habitants, commerçants, 
établissements scolaires, bailleurs et 
copropriétés afin d’être réactifs et pour 
déployer des actions de prévention en 
partenariat avec les acteurs de terrain 
 

•	 Consolider le travail partenarial entre 
les différentes polices : opérations 
conjointes de sécurisation, rencontres 
mensuelles avec le commissaire de 
la police nationale, collaboration 
quotidienne avec la police 
intercommunale 

•	 Maintenir la présence de terrain des 
polices municipale et intercommunale, 
jour et nuit, et poursuivre le 
renforcement des effectifs 
 
 

•	 Accroître notre réseau actuel d’une 
cinquantaine de caméras, en fonction 
des besoins concrets des quartiers 

•	 Maintenir le dispositif “café-police” qui 
permet une rencontre informelle entre 
la police municipale et les habitants 
dans leur quartier 

•	 Développer de nouveaux outils 
contribuant au respect des limitations 
de vitesse : radars pédagogiques, feux 
asservis à la vitesse 

VIOLENCES FAITES AUX FEMMES :  

•	 Poursuivre et amplifier les actions de 
prévention à tous les âges  

•	 Mettre en place un contrat local de lutte 
contre les violences sexistes et sexuelles 
(CLVSS)
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CADRE DE VIE 
UNE VILLE AGRÉABLE À VIVRE

VOIRIE ET PROPRETÉ
UN ESPACE PUBLIC SOIGNÉ ET 
ACCUEILLANT

La qualité de l’espace public joue un rôle 
essentiel dans le cadre de vie, le confort 
des déplacements et le bien-être des 
habitants. Ces dernières années, nous 
avons engagé des actions concrètes 
pour rénover les voiries, améliorer 
l’accessibilité et renforcer la propreté. 
Nous amplifierons cette dynamique afin 
d’améliorer durablement le quotidien.

•	 Poursuivre la rénovation des voiries et 
trottoirs 

•	 Systématiser la prise en compte des 
personnes à mobilité réduite (fauteuils 
roulants, poussettes, personnes 
âgées...) dans chaque réfection de 
voirie et de carrefour  

•	 Installer des bancs adaptés aux 
usages et aux lieux 

•	 Renforcer la propreté de la ville par 
la mécanisation des équipements à 
destination des cantonniers 

•	 Investir dans un éclairage public 
encore plus adapté aux besoins 
de chaque quartier, en veillant à 
l’équilibre entre moins de pollution 
lumineuse et confort des usagers 
(avec l’agglomération Val Parisis)

COMMERCES 
UNE OFFRE DIVERSIFIÉE

Les commerces de proximité participent 
pleinement à la vitalité des quartiers et 
à la qualité de vie des habitants. Dans un 
contexte de changement des habitudes 
de consommation, nous souhaitons 
promouvoir une offre commerciale 
équilibrée et diversifiée.

•	 Organiser une étude globale avec 
la chambre de commerce pour 
identifier les freins au développement 
commercial, analyser les commerces 
de la ville et faire des propositions 
d’évolution et de dynamisation 

•	 Mettre en place un droit de 
préemption dans les principaux 
pôles commerciaux de la commune 
(centre-ville, avenue de Paris, gare 
d’Ermont-Eaubonne) pour pouvoir 
agir sur les nouvelles implantations	

•	 Veiller à une répartition équilibrée des 
commerces et de l’offre de services au 
sein des différents quartiers
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LIENS SOCIAUX 
UNE VILLE ATTENTIVE À CHACUN

SANTÉ ET ACCESSIBILITÉ
UNE VILLE ENGAGÉE FACE AUX ENJEUX

L’accès aux soins est une préoccupation majeure et légitime pour de nombreux habitants. 
Ces dernières années, nous avons agi concrètement pour améliorer l’offre de santé, 
avec notamment la création de deux maisons de santé et le développement d’actions 
de prévention. Nous souhaitons renforcer l’offre de soins, élargir la prévention à la santé 
mentale et rendre la ville toujours plus accessible à tous.

•	 Continuer à faire venir de 
nouveaux médecins généralistes et 
professionnels de santé à Eaubonne 

•	 Créer un nouveau lieu accueillant des 
professionnels de santé dans le cadre 
du projet Fauveau 

•	 Consolider les partenariats entre la ville 
et l’hôpital Simone Veil afin de mieux 
prendre en charge les patients 

•	 Intégrer la santé mentale aux actions de 
prévention destinées à tous les publics  

•	 Mettre en place un plan de prévention 
allant de la petite enfance à la jeunesse, 
abordant les violences, le harcèlement, 
les addictions, l’égalité filles-garçons, 
l’entrée dans la vie intime et affective 
et l’usage des réseaux sociaux, en 
s’appuyant sur des organismes 
spécialisés 

•	 Organiser des temps de rencontre, 
d’échanges et de soutien pour les 
aidants en lien avec l’hôpital Simone Veil 
et les associations spécialisées dans ce 
domaine 

•	 Élargir la commission accessibilité à 
des référents citoyens (associations 
et habitants concernés) afin de mieux 
prendre en compte les situations de 
handicap et les problématiques de 
mobilité dans les projets de la ville  

•	 Poursuivre la mise en accessibilité 
de l’espace public et des bâtiments 
municipaux 

•	 Favoriser l’accueil des personnes en 
situation de handicap au sein des 
services proposés par la ville 
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LIENS SOCIAUX 
UNE VILLE ATTENTIVE À CHACUN

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 
DES VALEURS D’ÉGALITÉ ET DE RESPECT VÉCUES 
CONCRÈTEMENT 

La lutte contre toutes les formes de discrimination est un engagement constant de notre 
équipe. Ces dernières années, cet engagement s’est traduit par des actions en faveur de 
l’égalité entre les femmes et les hommes et par le soutien aux dispositifs de prévention et 
de protection. Nous souhaitons aujourd’hui structurer et renforcer cette politique, afin de 
mieux prévenir les discriminations, accompagner les personnes concernées et garantir 
l’égalité des droits pour toutes et tous.

•	 Créer une délégation municipale dédiée 
à l’égalité femmes-hommes et à la lutte 
contre les discriminations 

•	 Renforcer nos partenariats avec les 
acteurs impliqués dans la prévention 
et la mise en sécurité des femmes 
victimes de violences 

•	 Dédier un lieu à l’accueil, à l’information 
et à l’orientation de tous les publics, 
jeunes, familles, seniors, personnes 
en situation de handicap, personnes 
LGBT+, en s’appuyant sur des 
permanences autour des questions 
sociales et des droits

•	 Poursuivre et renforcer la formation des 
agents municipaux aux enjeux liés aux 
discriminations 

•	 Continuer à affirmer l’engagement de 
la ville en faveur de l’égalité femmes-
hommes dans l’ensemble de ses actions
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LIENS SOCIAUX
UNE VILLE ATTENTIVE À CHACUN

SENIORS 
UNE QUALITÉ DE VIE RENFORCÉE

Bien vieillir à Eaubonne, c’est pouvoir rester le plus longtemps possible dans son logement, 
continuer à profiter des services et des animations de la ville et maintenir une vie sociale 
riche. Durant notre mandat, nous avons agi pour préserver l’autonomie des seniors et 
soutenir les services qui leur sont dédiés. Nous souhaitons aujourd’hui lutter davantage 
contre l’isolement, poursuivre l’adaptation de l’espace public et valoriser l’engagement des 
retraités dans la vie locale et associative.

•	 Adapter la ville aux besoins 
des seniors, notamment par 
l’aménagement de l’espace public 
(zones d’ombrage, bancs, mobilité) et 
par le développement d’un éclairage 
spécifique des passages piétons

•	 Renforcer le lien social par le 
développement d’activités 
intergénérationnelles, par exemple en 
mettant en relation seniors et jeunes 
autour de besoins mutuels (logement, 
présence, courses) 

•	 Mettre en place un guide du bien 
vieillir à Eaubonne, présentant 
l’ensemble des services existants (aide 
à domicile, portage de repas, transport 
accompagné), les actions de loisirs et de 
prévention proposées tout au long de 
l’année, ainsi que les structures privées 
et les associations  

•	 Développer les activités festives, de 
loisirs et de prévention, en portant une 
attention particulière aux seniors isolés 

•	 Maintenir les services d’aide à domicile 
et de portage de repas 

•	 Conserver la gestion directe de la 
résidence Dangien par le Centre 
Communal d’Action Sociale (CCAS) 

•	 Veiller à la bonne réalisation des travaux 
à effectuer par le nouveau propriétaire 
de la résidence Dangien (ENEAL), afin 
de garantir l’amélioration durable du 
confort de vie des résidents
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LIENS SOCIAUX
UNE VILLE ATTENTIVE À CHACUN

RELATION  
VILLE-HABITANTS
DES SERVICES MUNICIPAUX DE 
QUALITÉ ET ACCESSIBLES

Des services publics municipaux 
accessibles et efficaces sont essentiels 
à la qualité de vie et à la confiance des 
habitants envers leur ville. Ces dernières 
années, la commune a engagé des 
actions pour améliorer l’accueil, les 
échanges avec les habitants et le suivi 
de leurs demandes. Nous souhaitons 
simplifier les relations avec la mairie, 
moderniser les outils existants et garantir 
un service public toujours plus proche et 
réactif.

•	 Continuer d’améliorer l’accueil et les 
réponses apportés aux habitants, 
notamment dans le suivi des relations 
habitants/ville (courriers/téléphone/
mails/déclaration d’incidents, …) 

•	 Étendre les fonctions offertes par 
l’application « Eaubonne » pour y 
intégrer de nouvelles démarches 
et faciliter les échanges entre les 
habitants et les services municipaux.

SOLIDARITÉ 
UNE POLITIQUE PROCHE DES 
BESOINS DE TOUS LES HABITANTS

Face aux difficultés du quotidien, la ville 
a fait le choix d’une solidarité concrète, 
attentive aux situations de chacun. 
Depuis 2020, nous avons agi pour 
préserver le pouvoir d’achat et garantir 
l’accès de tous aux services municipaux, 
notamment grâce à la mise en place 
d’une tarification équitable fondée sur 
le coefficient social. Nous souhaitons 
aujourd’hui renforcer ces solidarités 
locales, aller davantage vers les publics 
les plus fragiles et accompagner 
l’évolution des dispositifs existants.

•	 Pérenniser la tarification sociale dans 
la restauration scolaire, les centres 
de loisirs, le service jeunesse et les 
activités culturelles 

•	 Renouveler les contrats mutualisés 
d’achat d’énergie afin de permettre 
à un maximum d’Eaubonnais de 
bénéficier de tarifs plus avantageux 

•	 Augmenter la visibilité des 
permanences sociales de l’Espace 
Jeunesse et Familles et des activités 
de l’Espace Public Numérique 

•	 Continuer à soutenir les associations 
solidaires et sociales de la ville, par 
les subventions municipales et la 
mise à disposition de ressources de la 
commune 

•	 Accompagner l’évolution de l’épicerie 
sociale afin de répondre au mieux aux 
besoins des habitants concernés 
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PARENTALITÉ
ACCOMPAGNER LES FAMILLES
	
Dès notre arrivée, nous avons mis 
l’enfant et le jeune au centre de nos 
préoccupations, en vue d’une réussite 
éducative globale (éducative, scolaire, 
parentale, sociale, sanitaire, culturelle, 
sportive…). Nous avons travaillé avec 
tous les acteurs éducatifs afin de faciliter 
la réussite et l’intégration citoyenne 
des jeunes Eaubonnais. Pour réussir, 
l’implication des enfants et des jeunes, de 
leurs parents et familles est essentielle. 
Le soutien à la parentalité vient conforter 
cette démarche que nous souhaitons 
poursuivre et étendre.

•	 Amplifier les actions de soutien à 
la parentalité notamment à travers 
le développement des cafés des 
parents qui permettent de créer des 
temps d’échange et de réflexion sur la 
parentalité 

•	 Poursuivre les ateliers parents-enfants 
à l’Espace Jeunesse et Familles, les 
bains de langues 

•	 Enrichir le Contrat Local 
d’Accompagnement à la Scolarité en 
couvrant davantage les besoins pour 
apporter aux enfants et à leur famille 
le soutien nécessaire, en lien avec les 
enseignants 

•	 Encourager la fréquentation des lieux 
accueil parents-enfants organisés par 
le service de la Petite enfance 

•	 Continuer à aller vers les familles 
sur les lieux qu’elles fréquentent 
(médiathèque, Maison de la petite 
enfance, un été à Eaubonne …)

PETITE ENFANCE
UNE OFFRE ADAPTÉE AUX 
BESOINS ET AUX PRATIQUES

Nous avons fait évoluer les services de la 
petite enfance pour mieux répondre aux 
besoins des enfants et de leur famille par 
l’accompagnement des parents, la mise 
en place de critères d’attribution des 
places plus transparents et par l’évolution 
du projet d’accueil des tout-petits. 
Nous poursuivrons cette dynamique 
en continuant à ajuster notre offre aux 
besoins et aux pratiques.

•	 Augmenter le nombre de places en 
crèches sur la ville en transformant 
l’ancienne école Rabelais en lieu 
d’accueil petite enfance  

•	 Maintenir le soutien aux assistantes 
maternelles 

•	 Mettre en place des parents 
ambassadeurs afin de renforcer le 
partenariat entre la crèche et les 
familles 

•	 Faciliter l’entrée de l’enfant en 
maternelle en développant la liaison 
crèche/école/centre de loisirs  

•	 Maintenir les espaces de rencontre 
entre parents et professionnels de 
la petite enfance (Lieux d’Accueil 
Enfants-Parents, ateliers de 
motricité...)
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ÉDUCATION
UN ENVIRONNEMENT FAVORISANT LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE 

Depuis 2020, nous avons replacé l’éducation au cœur de l’action municipale. Les moyens 
financiers et humains nécessaires ont été mis en œuvre pour créer un environnement de 
qualité pour les enfants scolarisés : accessibilité, entretien des bâtiments, allègement des 
classes grâce à l’ouverture de l’école Gisèle Halimi et à la révision des périmètres scolaires, 
équipements informatiques, restauration scolaire plus bio et durable, mise en place de 
la tarification sociale, propositions d’actions culturelles et sportives aux écoles, navettes 
gratuites et meilleur accès aux centres de loisirs par le regroupement des fratries et 
l’optimisation des réservations. Afin de défendre la réussite éducative de tous les enfants, 
nous poursuivrons cet effort et renforcerons le travail engagé avec les partenaires de la 
communauté éducative.

•	 Continuer à garantir une Atsem par 
classe en maternelle 

•	 Augmenter le nombre de places 
en centre de loisirs grâce à 
l’agrandissement et la réhabilitation du 
centre de loisirs Flammarion 
 

•	 Poursuivre l’amélioration de l’inclusion 
des enfants porteurs de handicap en 
s’appuyant sur le poste mutualisé Petite 
enfance/Education, créé par la ville, et 
sur les animateurs dédiés à l’accueil des 
enfants à besoins particuliers  

•	 Soutenir les actions dans les domaines 
du sport, de la culture, de la prévention 
sur les différents temps de l’enfant 

•	 Maintenir un partenariat actif et 
exigeant avec l’ensemble de la 
communauté éducative dans un esprit 
de co-éducation

•	 Poursuivre les actions de lutte contre 
le harcèlement, l’égalité filles-garçons 
tout au long de l’année, notamment en 
formant les agents municipaux 

•	 Adhérer à la charte « Resto Responsable » 
pour une restauration encore plus 
durable  

•	 Développer l’esprit citoyen et apaiser 
les relations entre les enfants : choix 
des activités, médiation par les pairs, 
constitution d’un groupe d’enfants 
référents…  

•	 Poursuivre la formation de nos équipes 
à la communication non-violente, aux 
1ers secours en santé mentale, aux 
compétences psychosociales, à la 
médiation par les pairs
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JEUNESSE
UNE PLACE PLEINE ET ENTIÈRE POUR LES JEUNES DANS LA VILLE

Au cours des 6 dernières années, nous nous sommes attachés à co-construire des projets 
avec les jeunes, afin de créer à Eaubonne un environnement stimulant et attractif. Nous 
continuerons à être attentifs à leur bien-être, nous les accompagnerons dans leur entrée 
dans la vie citoyenne en renforçant leur pouvoir d’agir de manière à ce qu’ils prennent 
toute leur place dans notre ville.

•	 Développer des dispositifs de 
concertation et d’entrée des jeunes 
dans la vie citoyenne, qui valorisent et 
facilitent leur implication 

•	 Mener davantage de projets en co-
construction avec les enfants et les 
jeunes, comme l’aire de glisse et le 
street workout 

•	 Installer une annexe de l’Espace 
Jeunesse et Familles (espace de vie 
sociale) sur le secteur Fauveau, afin de 
mieux couvrir le territoire 

•	 Pérenniser les actions menées par 
l’Espace Jeunesse et Familles : activités, 
sorties, services

•	 Étudier les besoins d’accompagnement 
pour les étudiants et les jeunes actifs 
précaires 

•	 Développer la visibilité des activités 
de la Structure Information Jeunesse 
(SIJ) située à l’Espace Jeunesse et 
Familles comme le permis citoyen, les 
permanences, les actions en faveur 
de la santé, de la prévention, de la 
formation et de l’emploi  

•	 Soutenir l’accès au sport et à la culture 

•	 Maintenir les séjours de vacances pour 
les 7-17 ans
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PARTICIPATION CITOYENNE 
FAIRE LA VILLE ENSEMBLE

DES HABITANTS ACTEURS DE LEUR VILLE
Au-delà de leur vote aux élections municipales, les Eaubonnaises et les Eaubonnais 
souhaitent être associés à la vie locale. Depuis 2020, nous avons créé de nouveaux 
espaces de dialogue et amélioré l’information des habitants. Nous continuerons à 
diversifier les méthodes de participation et à construire les grands projets de 	
la ville avec eux.

•	 Faire évoluer le budget participatif en 
rendant plus visibles les projets et en 
améliorant l’accompagnement des 
candidats 

•	 Dédier un poste à la démocratie locale, 
pour faire monter en puissance le 
budget participatif et les consultations 
des habitants 

•	 Organiser des  « conventions citoyennes » 
pour débattre et définir des actions sur 
des grands sujets d’évolution de la ville

•	 Pérenniser les « rendez-vous près de 
chez vous » et les intégrer dans un 
calendrier régulier  

•	 Mettre en place des « boîtes à idées » 
(physiques et numériques)  

•	 Valoriser l’engagement bénévole à 
travers les supports de communication 
et les évènements de la ville 
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CULTURE
UN SOUTIEN FORT À LA CULTURE ET À CEUX QUI LA FONT 
VIVRE POUR QU’ELLE RESTE ACCESSIBLE

Là où d’autres villes font le choix d’économies sur la culture, nous nous sommes engagés 
vers des offres variées pour tous les publics, à une tarification sociale permettant un égal 
accès à l’art et à la culture pour tous, à appuyer la création. Parce que la culture développe 
l’ouverture d’esprit et la curiosité sur le monde pour mieux comprendre les autres et son 
environnement, parce qu’elle renforce le vivre-ensemble, nous poursuivrons l’ambition 
d’une large ouverture culturelle  pour toucher le plus grand nombre.

•	 Elaborer un projet d’extension du 
conservatoire pour en faire un véritable 
pôle culturel regroupant les activités de 
théâtre, de musique et de danse 

•	 Faire du conservatoire un lieu toujours 
plus accessible par l’évolution de sa 
pédagogie et des actions proposées aux 
crèches et aux écoles 

•	 Conserver une programmation de 
L’Orange Bleue* accessible à tous les 
âges, toutes les cultures et tous les 
goûts 

•	 Continuer à organiser des évènements 
rassembleurs et festifs co-construits 
avec les habitants et les associations 
(Salon du Livre Jeunesse, Fête de la 
Musique et Saint-Jean) 

•	 Ouvrir le Zinc de L’Orange Bleue* à des 
évènements associatifs réguliers 

•	 Renforcer les liens entre L’Orange Bleue* 
et les acteurs sociaux eaubonnais pour 
en simplifier l’accès aux plus démunis 

•	 Maintenir l’appui financier et matériel 
aux associations pour soutenir les 
pratiques amateures  

•	 Mettre à disposition L’Orange Bleue* 
à des compagnies en résidence pour 
appuyer la création artistique
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SPORT
UNE OFFRE SPORTIVE LARGE ET INCLUSIVE

L’activité physique et sportive est source d’épanouissement personnel, favorise les 
rencontres et la mixité sociale. Nous avons renforcé l’accès au sport pour tous et ainsi 
contribué à une ville plus solidaire. Développer encore les offres et les pratiques, au-delà 
des seuls bénéfices de bien-être physique et mental, c’est défendre la qualité de vie, la 
diversité et l’égalité des chances.

•	 Mener à bien le réaménagement de 
la plaine du Luat, pour diversifier les 
activités pouvant y être pratiquées 
et ainsi ouvrir ce lieu au plus grand 
nombre	

•	 Élargir l’offre sportive de la commune, 
notamment en développant un projet 
de pistes de Padel (sport de raquette) au 
complexe Suzanne Lenglen 

•	 Poursuivre le développement du 
sport-santé en organisant des activités 
adaptées et des parcours ouverts à tous

•	 Entretenir le dynamisme du sport 
sur la ville à travers notre soutien aux 
associations sportives  

•	 Maintenir les actions des animateurs 
sportifs (le sport à l’école, les actions 
en partenariat avec le CCAS pour les 
seniors, l’école municipale des sports, 
les stages sportifs durant les  
vacances, …)
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VIE ASSOCIATIVE
UN TISSU ASSOCIATIF SOUTENU ET VALORISÉ

La richesse du tissu associatif de la ville est un atout pour tous les Eaubonnaises et 
Eaubonnais. Nous avons valorisé le rôle et la place des associations durant tout le mandat. 
Poursuivre cet effort, c’est reconnaître leur importance dans le lien social et permettre aux 
uns de s’investir et aux autres d’accéder à un maximum de soutiens et d’activités.

•	 Lancer un appel à projets pour la 
conception et l’animation d’un tiers-
lieu associatif, culturel et tourné vers 
la transition écologique, favorisant le 
lien social, sur la base d’un cahier des 
charges élaboré avec les habitants 
et en s’appuyant sur le patrimoine 
existant de la ville 	

•	 Renforcer la diversité et l’inclusivité 
dans les associations notamment à 
travers des formations adaptées 

•	 Pérenniser l’accompagnement du 
développement de la vie associative 
dans la ville en maintenant le soutien 
financier et matériel  

•	 Étoffer l’offre de formations, notamment 
d’aide à la gestion d’une association 

•	 Poursuivre la rénovation des locaux de 
la Maison des Associations
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ANIMATION DE LA VILLE 
DES TEMPS DE RENCONTRE ET DE PARTAGE

Pour maintenir une ville unie, attractive et vibrante, pour améliorer le bien-être général et 
pour encourager la participation active de chacun, il est essentiel de créer des espaces 
et des moments d’échange et de convivialité. Ceux-ci  permettent à tous les habitants 
de se rencontrer, de s’ouvrir aux autres et à la diversité. Les nombreuses manifestations 
ont permis de développer un esprit d’appartenance à la ville. Il faut poursuivre cette 
dynamique.  

•	 Faire vivre les événements festifs et 
rassembleurs sur la ville 

•	 Faciliter l’accès des manifestations aux 
personnes à mobilité réduite et aux 
mobilités douces 

•	 Intégrer une dimension  
éco-responsable dans les événements 
de la ville

•	 Inclure des espaces de prévention et de 
sensibilisation sur les manifestations de 
la ville 

•	 Inciter et accompagner tous les 
publics à participer aux cérémonies 
mémorielles
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FINANCES
UNE GESTION RIGOUREUSE ET RESPONSABLE

En 6 ans, nous avons financé 62 M€ d’investissements, soit 10 millions de plus qu’entre 2014 
et 2020.  
 
Nous avons ainsi réalisé au cours du mandat plusieurs projets majeurs pour la ville : nouvelle 
école Gisèle Halimi, poste de police municipale, deux maisons de santé et le gymnase 
George Hébert qui aurait dû être terminé et financé par la majorité précédente. Pour 
autant, les finances de la ville sont saines, avec un niveau d’endettement faible par rapport 
aux autres communes de la taille d’Eaubonne, et ce sans aucune augmentation du taux 
d’imposition communal.  

Les années à venir s’annoncent incertaines en matière de subventions et de financements 
publics (Etat et département). C’est pourquoi nous allons nous employer à :

•	 Rechercher de nouvelles ressources

•	 Étaler les investissements dans le temps

•	 Maîtriser les dépenses de fonctionnement

•	 Mutualiser des dépenses avec la communauté d’agglomération

UNE GESTION RESPONSABLE

21



RELATIONS EXTÉRIEURES
DES PARTENARIATS 
RENFORCÉS	

•	 Développer le travail en réseau dans 
tous les domaines, pour rechercher 
les synergies et l’efficacité de l’action 
publique 

•	 Conforter les relations avec nos villes 
voisines sur des sujets communs, telles 
qu’Ermont, Saint-Gratien ou Soisy-
sous-Montmorency 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

UNE VILLE PLEINEMENT 
ENGAGÉE AU SEIN DE 	
VAL PARISIS

•	 Améliorer l’accessibilité et l’adaptation 
des transports collectifs aux besoins 
des usagers. Développer les mobilités 
douces et moderniser les gares 
routières, dont celle d’Ermont-
Eaubonne 

•	 Etudier la faisabilité d’une gestion 
publique de l'eau, pour faire baisser les 
prix et en améliorer la maîtrise  

•	 Participer activement aux actions du 
Contrat Intercommunal de Santé, pour 
améliorer l’accès aux soins et faire venir 
des généralistes et spécialistes dans 
notre agglomération

UNE GESTION RESPONSABLE
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ECOLOGIQUE

APAISEE

CITOYENNE

SOLIDAIRE

EPANOUISSANTE

VIVANTE

Restons en contact !

Facebook Eaubonne notre ville
Instagram @eaubonnenotreville

www.eaubonnenotreville.fr
2026@eaubonnenotreville.fr


